CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, TINTAS, FERRAGENS E MAQUINISMOS DE BELO HORIZONTE
E REGIAO - SINDIMACO, CNPJ n° 17.265.869/0001-60, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. JULIO GOMES FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNP] n°
17.431.784/0001-05, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RUBIO ALVES
DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria
em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados vendedores e viajantes do comércio, propagandistas,
propagandistas-vendedores, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Confins/MG, Contagem/MG Lagoa Santa/MG,
Nova Lima/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Sabara/MG, Sdo José da Lapa/MG
e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nenhum
empregado podera ser admitido ou perceber salario inferior a R$1.064,00 (um
mil e sessenta e quatro reais) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores, no Estado de Minas Gerais, no dia 1° de setembro




de 2019 - data base da categoria profissional - reajuste salarial a incidir sobre os
salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR DE REAJUSTE
INCIDENCIA DO REAJUSTE
Até Setembro/2018 3,28% 1,0328
Outubro/2018 3,00% 1,0300
Novembro/2018 2,73% 1,0273
Dezembro/ 2018 2,45% 1,0245
Janeiro/2019 2,17% 1,0217
Fevereiro/2019 1,90% 1,0190
Marco/2019 1,63% 1,0163
Abril/2019 1,35% 1,0135
Maio/2019 1,08% 1,0108
Junho/2019 0,81% 1,0081
Julho/2019 0,54% 1,0054
| Agosto/2019 0,27% 1,0027

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima jé& se acham compensados os aumentos
espontdneos e/ou antecipacbes salariais, concedidos no periodo de 1° de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O reajuste de que trata esta cldusula incidira somente sobre a parte fixa dos
salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALJ'\RIO?, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SERVICOS DE COBRANCA

Quando for exigido do empregado vendedor ou viajante que preste, também
servico de cobranca, a ele serd paga contraprestacdo em separado por essa
atividade, salvo se ja prevista remuneragdo englobada no contrato de trabalho,
anteriormente a vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE PARCELAS RESCISORIAS

Recomenda-se as empresas especial atengdo para os prazos atualmente
estabelecidos pelo artigo 477, § 6° da CLT, redacdo da Lei 7.855/89, para acerto
das verbas rescisérias, evitando-se assim, aplicagdo das multas previstas para-asg /
hipoteses de atraso.




PARAGRAFO PRIMEIRO

Ndo sera devida qualquer multa quando o atraso decorrer de culpa do proprio
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que percebem saldrio misto, fixo mais comissdes, o calculo da
parte varidvel, para efeito de verbas rescisorias e/ou indenizatérias, sera feito
sobre a média dos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses trabalhados, a que for
mais favordvel, devendo ser adicionada a remuneragao fixa.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados que percebem remuneragdo varidvel, o calculo desta, para
pagamento de verbas rescisdrias e/ou indenizatorias sera feito sobre a média dos
Gltimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de ser constatada diferenga a favor do empregado, ndo incluida no
calculo constante do termo de rescisdo, e havendo anuéncia expressa da empresa
em pagar referida diferenga, através de concordéancia lancada e assinada no verso
do recibo, a complementacdo devera ser liquidada no prazo de 05 (cinco) dias
(teis, sob pena do pagamento de muita correspondente ao valor de 01 (um) salario
nominal do empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obriga-se o empregador a fornecer ao empregado, comprovante de pagamento de
salarios, com discriminacéo das parcelas e descontos efetivados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas deverdo observar o disposto no artigo 4° da Lei n® 3.207/57, no
tocante ao pagamento de saldrios de comissionistas.,

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto farad jus ao salario do substituido.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagao da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte
forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de setembro
de 2019 devem ser pagas juntamente com o salario do més de outubro deéﬂ%,

./

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS \

, \
13° SALARIO \ /




CLAUSULA DECIMA - CALCULO/FERIAS E 139 SALARIO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias e de 13° salédrio, serdo tomados por base de
calculo os ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel,
exclusivamente sobre comisstes e prémios, se for o caso. Aos empregados que
percebem parte fixa mais comissoes, aplica-se o mesmo calculo, que sera acrescido
da parte fixa do més.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS ESPECIAIS

As empresas que, em consequéncia de condicdo de trabalho existente, custearem
as despesas de locomogdo, hospedagem, alimentacdo, correio e telefone de seus
empregados vendedores viajantes, deverdo, antecipadamente, fornecer
adiantamento por conta dessas despesas, para posterior prestacao de contas pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ALIMENTAGCAO

Recomenda-se as empresas para que fagam convénios, separadamente com o
Sindicato, para o fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, na forma da
Lei n° 6.321, de 14/04/76, regulamentada pelo Decreto n°® 5, de 14/01/1991, que
dispbe sobre a dedugdo do lucro tributdrio para fins de Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentacao
aos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados, e
sem Onus para 0s mesmos, um seguro de vida em grupo.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REUNIOES - REMUNERACAO
O tempo gasto em reunides de treinamento, reciclagem ou de orientacdo, desde

que ocorra em dia de repouso, devera ser remunerado como tempo a disposicdo do
empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Salvo em havendo manifestagdo contraria do empregado, feita por escrito, o
empregador devera comunicar-lhe a dispensa, também por escrito, quando
realizada com invocagao de justa causa, mas sem declinar o(s) motivo(s).

PESSOAL E ESTABILIDADES

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS @-

ESTABILIDADE MAE

)



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica convencionada a garantia de emprego a vendedora-gestante, desde a
manifestacdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga
previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Para fins de abono de faltas, serdo validos os atestados emitidos pelo servigo
meédico do empregador, quando existente, ou os expedidos pelo INSS ou pelo
servigo meédico do Sindicato Profissional.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de
folga compensada.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - AFIXACAO DE AVISOS

As empresas afixardo os avisos do Sindicato Profissional aos seus empregados, em
lugar interno, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional,
sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a
utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relacdo ao empregador ou a categoria
econdmica.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragao de todos os seus
empregados, a importdncia de 4% (quatro por cento) dos salarios do més
de novembro de 2019, respeitado o limite maximo de R$ 100,00 (cem reais), a
titulo de contribuigdo assistencial, recolhendo os valores em favor do Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, no Estado de Minas Gerais, a
titulo de taxa, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo
8 da Convencdo 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC n© 454/2004, firmado perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento
através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, para crédito na
conta n® 503.746-4, da Caixa EconOmica Federal, Agéncia Tupinambas, em Belo
Horizonte, até o dia 12 de dezembro de 2019, sob pena de multa no val
correspondente a 2% (dois por cento) do total, mais juros de 1% ao més ex
atualizacdo monetaria pelo IGP-M.




PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de
oposigdo direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade Profissional, no
prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas, apos o recolhimento da contribuigdo assistencial, encaminhardo ao
Sindicato Profissional uma copia do comprovante de recolhimento, acompanhada da
relagdo contendo o nome dos empregados com os respectivos descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional se responsabiliza em resolver e esclarecer todas as duvidas

ao trabalhador, referente & Contribuicdo Assistencial citada na presente Clausula,

excluindo o SINDIMACO e suas empresas representadas, de quaisquer danos, uma

vez que a referida Contribuigdo diz respeito ao PROPAGAVENDE e ao Trabalhador.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderdo recorrer ao Balcdo de Empregos a ser mantido pelo Sindicato

Profissional, que colocara a disposicdo delas, sem qualquer 6nus, curriculos e
profissionais da categoria que estejam eventualmente desempregados.

PARAGRAFO UNICO

Com vistas ao disposto no caput, o Sindicato Profissional enviard a representag&o
patronal, periodicamente, boletins informando a mdo-de-obra disponivel.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CONVENGAO

A presente Convencéo se aplica as categorias econémicas - comércio varejista e de
material de construgdo, tintas, ferragens e maquinismos de Belo Horizonte e Regido
- e profissionais - empregados vendedores e viajantes do comércio, propagandistas
e propagandistas-vendedores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA
Sujeita-se ao pagamento de multa equivalente a 1% (um por cento) do saldrio do
empregado prejudicado, revertida em favor deste, o empregador que descumpri
obrigacdo de fazer estabelecida nesta Convengao, podendo o descumprimento s&

apontado pela fiscalizacdo a cargo da Delegacia Regional do Trabalho em Minas \\__
Gerais ou invocada pelo préprio interessado. J 5 J
/
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para que produza os seus legais e juridicos efeitos, a presente Convencao
Coletiva foi lavrada em 02 (duas) vias, de igual teor e forma sendo levada a
depdsito e registro junto a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Bélo Horizonte\\m de “%}utubro de 2019.
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JULIO GOMES FERREIRA
. Presidente
SINDICAT__O DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, TINTAS, FERRAGENS E MAQUINISMOS DE BELO HORIZONTE
E REGIAO

?
- . S A Y, .
P RUBIO A%Wré
Presidente _ .
SINDICA EGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE MINAS

GERAIS




